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Welkom

Introductie

v Welkom
v Wie ben ik?
v Doel bijeenkomst
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SLIM subsidie voor MKB-bedrijven - 1

Inhoud regeling

v' Doel:
De overheid wil door middel van subsidie een bijdrage leveren aan
initiatieven in MKB-ondernemingen die leren en ontwikkelen van
medewerkers stimuleren.

v' Te subsidiéren activiteiten:
* Doorlichting van de onderneming leidend tot een opleidings- of ontwikkelplan.
* Loopbaan- of ontwikkeladviezen voor werknemers.
* Invoeren of ontwikkelen van een methode die werkenden stimuleert hun kennis,
vaardigheden verder te stimuleren.

N.b.: praktijkleerplaatsen voor de derde leerweg is eruit gehaald: Praktijkleren derde leerweg!

Nnestri

subsidiemanagement



SLIM subsidie voor MKB-bedrijven - 2

v" In sommige gevallen ook door zorginstellingen aan te vragen. Een
stichting kan een aanvraag indienen, mits er economische activiteiten
uitgevoerd worden.

v Door individuele MKB-bedrijven aan te vragen, maar ook in een
samenwerkingsverband. Er zijn verschillen!

v' 60% subsidie op de activiteiten A en C. Een vast bedrag voor loopbaan /
ontwikkeladviezen van € 700,-.
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SLIM subsidie voor MKB-bedrijven - 3

v" Aanvragen individuele subsidie: jaarlijks vanaf 2 maart tot en met 31
maart + 1 september tot en met 30 september. Loting! (max. euro 24.999,-)

v" Aanvragen subsidie samenwerkingsverband: jaarlijks vanaf 2 juni tot en
met 31 qui. Op volgorde van binnenkomst! Minimaal 2 MKB'’s; max. euro 500.000,-.

v Directe loonkosten, externe kosten zijn subsidiabel. Er geldt een 15%
toeslag op alle kosten voor overheadkosten.

v" Verantwoording is niet altijd eenvoudig.
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SLIM subsidie onderdeel Scholing algemeen - 1

v' Doel:
Het doel is om met scholing de instroom in en de doorstroom binnen
sectoren en het overstappen tussen sectoren van werkenden en
werkzoekenden in beroepsgroepen in maatschappelijk cruciale sectoren
(waaronder kinderopvang en zorg en welzijn).

v" Opvolger STAP-budget.

v Meerdere aanvraagperiodes:
Voor aanvragen erkenning ontwikkelpaden (januari, maart, juni,
september, december) en aanvragen subsidie collectief (september) en
werkgevers/gastouderbureaus (vrijwel doorlopend).
Volgorde van binnenkomst telt.

v Via webportal Uitvoering van Beleid (SZW).
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SLIM subsidie onderdeel Scholing algemeen - 2

v" Wanneer is scholing subsidiabel?

a. de scholing op het moment van inkoop is opgenomen in een
ontwikkelpad dat de minister heeft erkend;

b. het ontwikkelpad waarin de scholing is opgenomen voor het
merendeel betrekking heeft op beroepsgroepen in maatschappelijk

cruciale sectoren (onderwijs, kinderopvang, techniek, bouw, energie, ICT, Groen
en Zorg); > Kinderopvang, Sociaal Werk, Gehandicaptenzorg en VVT.
https://www.rijksoverheid.nl/ministeries/ministerie-van-sociale-zaken-en-
werkgelegenheid/documenten/publicaties/2025/02/27/ontwikkelpaden-per-sector

c. het een scholing betreft als bedoeld in Erkenning ontwikkelpaden
d. de scholing niet wettelijk verplicht is;

e. de scholing niet op grond van wet- en regelgeving volledig wordt
bekostigd;

f. de scholing is bedoeld voor een begunstigde en kosteloos aan
hem/haar wordt aangeboden.
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SLIM subsidie onderdeel Scholing algemeen - 3

v" Welke scholing?

1. beroepsopleidingen en beroepsonderwijs of onderdelen daarvan,
voor zover deze onderdelen kunnen worden afgerond met een certificaat
of een mbo-verklaring;

2. opleidingen m.b.t. het hoger onderwijs en wetenschappelijk
onderzoek, voor zover deze deeltijds of duaal zijn ingericht;

3. non-formele scholing met een branchewaardering waarvoor een
NLQF-niveau is vastgesteld dat ten minste op het niveau van de
bijpehorende functie in het ontwikkelpad ligt; of

4. non-formele scholing, anders dan de scholing, bedoeld in de
subonderdelen 1 tot en met 3, met een branchewaardering.
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SLIM subsidie onderdeel Scholing algemeen - 4

v Subsidiabele kosten?
Kosten van een scholing op basis van een factuur.
Kosten van verbetering van de taalbeheersing (gerelateerd aan de
scholing en max. 50%).

v' Hoogte subsidie?
De subsidie bedraagt 90% van de kosten indien de scholing NLQF-niveau
1tot en met 3 heeft en 40% van de kosten indien de scholing een hoger
NLQF-niveau heeft.
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SLIM subsidie onderdeel Scholing collectieven

v Definitie collectief:
Een O&O-fonds of een bij overeenkomst vastgelegde samenwerking
waaraan de volgende partijen deelnemen: een of meer
werkgeversverenigingen en een of meer werknemersverenigingen die
een band hebben met een of meer beroepsgroepen in maatschappelijk
cruciale sectoren, eventueel aangevuld met een O&0O-fonds, een
koepelorganisatie of het college van burgemeester en wethouders.

v Het collectief koopt de scholing in of vergoedt de kosten. Let op
marktconformiteit!

v' Minimaal € 125.000,- subsidie per aanvraag. Accountant nodig.

v Bevoorschotting mogelijk: 25% bij verlening, 50% na 1 jaar.
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SLIM subsidie onderdeel Scholing werkgevers - gastouderbureaus

v" Maximaal € 25.000,- subsidie per aanvraag:
let op: een werkgever/rechtseenheid mag meerdere aanvragen indienen!

v Eerst de scholing inkopen, daarna subsidie aanvragen.

v Factuur en betaalbewijzen moeten met de aanvraag meegestuurd
worden.

v Als de deelnemer met de scholing is gestart, wordt de subsidie
ambtshalve vastgesteld.

v' Door indiening aanvraag: akkoord met het subsidiedossier openbaar
gemaakt wordt (m.u.v. persoonsgegevens).
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Combinatie met andere subsidieregelingen

v Voor zover de werkgever voor dezelfde kosten of een deel daarvan ook
subsidie of een andere financiéle bijdrage heeft aangevraagd of zal
aanvragen bij een ander bestuursorgaan of rechtspersoon, doet hij daarvan
mededeling in de subsidieaanvraag, onder vermelding van de stand van
zaken van de beoordeling van die andere aanvraag.

v Bijdragen vanuit O&O fondsen in de private sector kunnen vrijwel altijd
samen met subsidies.

v' Combinatie met SP-Plus is niet mogelijk, maar alleen SLIM Scholing wel!
v' Combineren met Praktijkleren (derde leerweg) en Stagefonds kan.

v' Overige combinaties: goed bekijken welke kostenposten je voor welke
subsidie aanvraagt.
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Vragen en opmerkingen?

Raymond van de Peppel
Rvandepeppel@finestri.nl
06-44430233
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